
 

 

 
 
 
 
 
 

 



1 

SULL’ENTE ..................................................................................

Valori e finalità perseguite (missione dell’Ente e scopo mutualistico) ........

Storia dell’organizzazione ..................................................................................................

4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE ....................................................................

–

OBIETTIVI E ATTIVITA’ .......................................................................................................

. CONCLUSIONI ………………………………………………………………………………………



2 

riferisce all’esercizio 202

la cui adozione diventa obbligatoria a partire dall’esercizio che si chiude in data 31 

offrire, oltre all’annuale bilancio di esercizio, uno strumento a più facce di rendicontazione 

quanto è avvenuto nella Cooperativa, mediante l’elaborazione di indicatori 

prospettiva della continuazione dell’attività

dall’esigenza di elaborare un documento che dia conto agli stakeholders (portatori di 
interesse), interni ed esterni, dell’agito quotidiano, di come lo si fa e del perché
nell’ottica della massima trasparenza, comunicando in questo modo la nostra idea di 
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Il documento rendiconta in via analitica l’attività svolta nel 202

documenti analizzati, relativi allo svolgimento dell’attività della società, sono: Libri sociali 

); Bilanci d’esercizio anni 

Il presente Bilancio Sociale è stato presentato e condiviso nell’assemb
ha deliberato l’approvazione.
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2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Nome dell’Ente 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE TIPO A 

–

–

–
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VALORI E FINALITA’ PERSEGUITE (MISSIONE DELL’ENTE e SCOPO MUTUALISTICO) 

La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della L. 8 novembre 1991 n. 381, non ha scopo di 
lucro e si propone di perseguire l’interesse generale della comunità alla promozione umana 
e all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito mu

–

ATTIVITA’ STATUTARIE INDIVIDUATE (OGGETTO SOCIALE) 

ATTIVITA’ SVOLTE 

Il contesto di riferimento è quello dell’accoglienza

comunitario ispirato ad un modello <famigliare= di convivenza, anche con l’attuazione di 

La comunità si propone come <casa= per la persona accolta, avendo cura di garantire 

terminato il suo percorso all’interno della comunità con progetti di accompagnamento e 
supporto anche nella fase delicata del ritorno all’autonomia.
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STORIA DELL’ORGANIZZAZIONE 

La < Roccia=
continuità all’attività della <Associazione = operante a
nell’ambito sin dall’inizio.

l’esercizio
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SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO, ARTICOLAZIONE, RESPONSABILITA’ E COMPOSIZIONE 

membri, su decisione dell’Assemblea dei Soci in sede di nomina. Si riporta 
la data dell’approvazione del presente bilancio 
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

mentre per l’attività agricola svolta dai lavoratori applica

FLESSIBILITA’ 
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5. OBIETTIVI E ATTIVITA’ –

Con l’intento di migliorare ulteriormente il servizio nei confronti della comunità e quindi 
nell’ambito di una politica territoriale più condivisa e all’insegna della co

sulla capacità di aver perseguito gli obiettivi che la cooperativa si era posta per l’anno, 

esprime con chiarezza e trasparenza l’attività sociale svolta dall’Ente cooperativo.


